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MEVZUAT UYUM DERNEGI BASKANI GURDOGAN YURTSEVER

MEVZUAT DZENLEMELERINE UYUM
SAGLANMASINA REHBERLIK EDECEGIZ

gerceklestirmek.

Kurulus ¢alismalar1 kisa bir siire 6nce
tamamlanan Mevzuat Uyum Dernegi,
faaliyete bagladi. Baskanlik gorevine segilen
deneyimli bankaci, Turcomoney yazar1
Giirdogan Yurtsever, merak edilen sorular1
yanitladr...

Diinyada ve tilkemizde her alanda ve her
sektorii ilgilendiren yasal diizenlemeler
hizla artiyor, sikilasiyor ve karmagik hale
geliyor. Bunun yani sira tiim sektérlerde
diizenlemelere uyum ile ilgili denetimler
artiyor ve belirlenen kurallara uyumsuzluk
durumlarinda verilen cezalar da yiikseliyor.

Bunlar da kuruluslar agisindan biiyiik
uyum risklerine, ciddi maddi ve itibar
kayiplarina neden olabiliyor. Bu nedenle
yasalara ve diger mevzuat diizenlemelerine
uyum saglanmas, belirlenen gerekliliklerin
tam olarak yerine getirilmesi bityiik
6nem tasiyor. Bu siirecin iyi yonetilmesi,
diizenlemelere zamaninda ve etkili bir
sekilde uyum saglanmasi bakimindan
mevzuat uyum (compliance) fonksiyonu
kritik bir rol iistleniyor. Bu fonksiyonun
6nemi tiim diinyada hizla artiyor.

Mevzuat Uyum Dernegi'nin amaci,
yasalarin, kamu kurumlari ve
diizenleyici otoriteler tarafindan
yapilan mevzuat diizenlemeleri

ile alinan kararlarin, uluslararasi
standart, tavsiye ve diizenlemelerin
etkili sekilde uygulanmasi, mevzuata
uyumun saglanmasi ve gelistirilmesi
konusunda rehberlik etmek, calismalar

ahyor.

Mevzuat uyum fonksiyonunun etkili
islemesi ve gelistirilmesi konusunda
rehberlik yapmak, ¢aligmalar
gerceklestirmek ve iyi uygulamalari tegvik
etmek amaciyla meslegin profesyonelleri
tarafindan Mevzuat Uyum Dernegi
(Compliance Association) kuruldu.

22 kurucu iiye tarafindan kurulugu
gerceklestirilen dernek gerekli onaylarin
tamamlanmasi sonrasinda 09 Eyliil 2020
tarihinde resmi olarak faaliyetlerine baslad1.
Mevzuata uyumsuzluk risklerinin ve
cezalarin 6nlenmesi bakimindan 6nemli
bir islev gorecek olan dernegin kurulus
siirecini, amaglariny, faaliyetlerini ve gelecek
planlarini Dernegin Yonetim Kurulu
Bagkani ve ayni zamanda Dergimizin yazari
olan Giirdogan Yurtsevere sorduk.

- Mevzuat uyum (compliance)
fonksiyonu hakkinda kisaca bilgi
verebilir misiniz? Bu fonksiyonun rolii ve
islevi nedir?

YURTSEVER- Kuruluslarin faaliyetlerini
etkileyen pek ¢ok yasa ve diizenleme
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Mevzuat diizenlemelerinin kurum ve
kuruluslardaki uygulama siirecinin
etkinligini artiracak calismalar
yapmak, sug gelirlerinin aklanmasi

ve teroriin finansmaniyla miicadele,
riisvet ve yolsuzluk ile miicadele uyum,
finansal su¢c mevzuat uyum, meslek
etigi gibi konular Mevzuat Uyum
Dernegi'nin faaliyet alanlari icinde yer

bulunuyor. s, vergi, ticaret, borglar kanunu
gibi kanunlar kuruluglar1 dogrudan
etkiledigi gibi faaliyet gosterilen sektorlere
0zgii 6zel yasalar da mevcut.

ILGILI YASALARA VE
DUZENLEMELERE UYUM
SAGLANMASI

Bunlarin yani sira kuruluslarin faaliyet
alanlarina gore kamu kurumlar1 veya
diizenleyici otoriteler tarafindan pek gok
diizenleme yapiliyor. Diinyada ve iilkemizde
her alanda ve her sektorii ilgilendiren
yasal diizenlemeler ve diizenleyici
otoriteler tarafindan yapilan diizenlemeler
hizla artiyor, sikilagiyor ve kompleks
hale geliyor. Diizenlemelerin etki alani
genigliyor ve uyum maliyetleri giderek
yiikseliyor. Bunun yani sira tiim sektorlerde
diizenlemelere uyum ile ilgili denetimler
artiyor ve belirlenen kurallara uyumsuzluk
durumlarinda verilen cezalar da yiikseliyor.
Bunlar da kuruluglar agisindan bitytik uyum
risklerine, ciddi maddi ve itibar kayiplarina
neden olabiliyor.
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Dernegimizde Mevzuat Uyum Akademisi bulunuyor. Bu akademi
biinyesinde mevzuat uyum mesleginin gelismesine ve devamina
katkida bulunmak, meslegin niteligini yiikseltmek ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla kurslar, egitim programlari,
seminerler, sempozyumlar, calistaylar gibi etkinlik ve programlar

diizenlenecek.

Bu nedenle yasalara ve diger mevzuat
diizenlemelerine uyum saglanmast,
belirlenen gerekliliklerin tam olarak yerine
getirilmesi, kamu kurumlar1 ve diizenleyici
otoritelerin raporlama vb. taleplerinin
zamaninda ve dogru olarak kargilanmasi
bityiik 6nem tasiyor. Bu siirecin iyi
yonetilmesi, diizenlemelere
zamaninda ve etkili bir
sekilde uyum saglanmasi
bakimimdan mevzuat
uyum (compliance)
fonksiyonu kritik bir
rol {istleniyor.

Tiim diinyada bu
fonksiyona bityiik
6nem atfediliyor
ve 6nemi giderek
artryor. Kuruluglar,
stratejileri ve
faaliyetlerinin en
tepesine mevzuata
uyumlu olmay1
yerlestiriyorlar ve temel
oncelik olarak belirliyorlar.

Kuruluglarin i¢ kontrol sistemlerinin temel
hedeflerinden birisi de ilgili yasalara ve
diizenlemelere uyum saglanmasidir.

UST YONETICILER ONCELIKLI
OLMAK UZERE TUM
CALISANLARIN SORUMLULUKLARI
VAR

- Mevzuata uyum olaymnda kimlerin
sorumluluklar: nelerdir?

YURTSEVER- Mevzuata uyum,
kuruluglarin yonetim kurulu iiyeleri ve
tist yoneticileri oncelikli olmak tizere tim
¢alisanlarin en 6nemli rol ve sorumluluklar:
arasinda bulunuyor. Zaten birgok
yasa ve diger diizenlemede yonetici ve
¢alisanlarin mevzuata uyum yoniindeki
sorumluluklarina yonelik agik kurallar yer
aliyor.

Ayrica, uyum riskini bagariyla
yonetebilmek icin basta finans kuruluglar:
olmak iizere bir¢ok kurulusta mevzuat
uyum boliim ve birimleri faaliyet gosteriyor.

Ozellikle Hazine ve Maliye Bakanlig

Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanlig
(MASAK) mevzuati kapsaminda bankalar,
aract kurumlar ile sigorta ve emeklilik
sirketlerinde uyum programu olusturulmast,
uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi
kurulmasi zorunlu.

Bu mevzuata tabi diger bazi
yitkiimlii gruplarinda ise
uyum birimi kurulmasi
zorunlulugu bulunmasa
da uyum gorevlisi
atanmast gerekiyor.
Bu kuruluslardaki
mevzuat
kapsamindaki
izleme, kontrol,
egitim gibi
yiikiimliiliikler
uyum gorevlisinin
sorumlulugunda
ylriitilityor. Uyum
gorevlilerinin atanmas,
izne ayrilmasi ve gorevden
ayrilmasina yonelik 6zel kurallar
belirlenmis durumda. Mevzuat uyum
boliim/birimleri temel olarak kurulus
biinyesindeki mevzuat uyum ¢aligmalarinin
koordinasyonunu sagliyor ve fonksiyonun
etkili bir sekilde islemesine katki sagliyor.

Bunun yan sira bu fonksiyonun 6nemi
nedeniyle mevzuat uyum boliimii/
birimi kurulmasi zorunlu tutulmayan
farkli sektérlerden ulusal/uluslararast
birgok kurulusta bu birimler istege bagh
olarak olusturulmus durumda ve faaliyet
gosteriyorlar. Bu sekilde kuruluglar
kendilerini ilgilendiren mevzuat
diizenlemelerine daha etkili bir gekilde
uyum saglamaya ¢aba gosteriyorlar.

Mevzuata uyum konusunda merkezi
bir islev goren mevzuat uyum boliim/
birimlerinin rolleri tiim diinyada uygulama
alani1 bulan tiglii hat modeli kapsaminda
temel olarak ikinci hat roller arasinda
yer aliyor. Bu gercevede tiriin ve/veya
hizmetlerin misterilere ulagtirilmasiyla
sorumlu birinci hat rollerine risk yonetimi
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konusunda uzmanlik, yardim ve destek
sunmak, izlemek ve sorgulamak gibi
roller mevzuat uyum boliimleri/birimleri
tarafindan yerine getiriliyor.

Mevzuat uyum (compliance) fonksiyonu
kapsaminda mevzuat diizenlemelerinin
takibi, analiz edilmesi, alinacak aksiyonlarin
belirlenmesi, aksiyonlarin alinmas,
tereddiitlii konularda aragtirmalar
yapilmasi, diizenleyici kurumlarla
saglikli iletisim kurulmasy, kurulus igine
danigmanlik hizmeti verilmesi, izleme,
kontrol, risk yonetimi, egitim gibi cok
boyutlu ¢alismalarin yiiritiilmesi, uyum
programlari olusturulmasi gibi stiregler
bulunuyor.

Mevzuat uyum ¢aligmalari kurulusu
ilgilendiren tiim yasalar1 ve diizenlemeleri
kapsamakla birlikte bunlarin icerisinde yer
alan sug gelirlerinin aklanmast ve terdriin
finansmaniyla miicadele, yaptirimlar
uyum, riigvet ve yolsuzluk ile miicadele,
finansal sugla miicadele gibi alanlar bash
bagina uzmanlik alanlar1 olarak mevzuat
uyum- fonksiyonunun kapsaminda yer
aliyor. Bu fonksiyon ve ¢alismalar vasitasiyla
kuruluglarin yasalara ve diizenlemelere
uyum saglamasi, uyumsuzluk risklerinin
yonetilmesi ve diizenlemelere uyumsuzluk
nedeniyle olugabilecek cezalarin, maddi
ve itibar kayiplarinin éniine gegilmesi
miimkiin olabiliyor.

ULUSLARARASI STANDARTLAR
OLUSTURULMASININ ZORLUGU

- Mevzuat Uyum Dernegi’nin kurulus
siireci, kuruculari ve amaglari hakkinda
bilgi verir misiniz? Kurulus siireci nasil
gelisti?

YURTSEVER- Mevzuat uyum
fonksiyonunun hayati, gok 6nemli ve gok
boyutlu islevlerine ragmen bu fonksiyonun
sektorlerde ve ayni sektordeki kuruluglar
arasinda ¢ok farkli yontemlerle yonetilmeye
calisildigini ifade etmek yanlis olmayacak.

Ayni sektorde de olsa her kurulusun
kendisini ilgilendiren mevzuat
diizenlemelerini takip etme ve hayata
gecirme yontemleri ¢ok farkl: olabiliyor.
Mevzuat uyum faaliyetlerinin entegre
yonetimi yerine genellikle alt fonksiyonlarin
ayr1 ayr1 yonetilmeye ¢alisildi1 goriilityor.
Burada da standart olmayan uygulamalar,
6nemli metodolojik sorunlar ve bogluklar
oluguyor.

Her iilkenin mevzuat sistemi ve
altyapisinin farkli olmasinin da etkisiyle
bu alanda uluslararas: standartlar
olusturulmasinin zorlugu buna etki
eden faktorler arasinda yer aliyor. Bu da

kuruluslar agisindan 6nemli verimsizliklere,
farkina varilamayan risklere ve hatalara
neden oluyor. Bunun da etkisiyle kuruluslar
cezalar, maddi ve itibar kayiplar ile
kargilagabiliyor.

MEVZUAT UYUM FONKSTYONUNUN
ETKILI ISLEMESI VE
GELISTIRILMEST KONUSUNDA
REHBERLIK

Bu eksiklikleri ve ihtiyact géren
meslegin profesyonelleri olarak mevzuat
uyum fonksiyonunun etkili islemesi
ve gelistirilmesi konusunda rehberlik
yapacak, yon verecek, farkindalik
yaratacak, iyi uygulamalari tesvik edecek,
standartlar olusturacak, bu alanda referans
merkezi olacak bir dernegin meslegimiz,
meslektaslarimiz, kurum ve kuruluslarimiz,
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Mevzuat Uyum Dernegi Yonetim Kurulu
Soldan saga: Giirdogan Yurtsever, Z. Fulya Kaptan Giingér, Hakan Uzun,
Burak Senol, Vural Goral, Mehmet Tolga Incaz, Serkan Salk

tilkemiz ve mevzuat uyum fonksiyonunun
uluslararas: gelisimine 6nemli katki
saglayacagina inandik.

Bu nedenlerle ve sorumluluk bilinciyle
bu inisiyatifi baglatmaya karar verdik.
Bu konudaki hazirlik ¢aligmalar1 2019
yil iginde baslads. Ilk adim ise meslegin
profesyonelleri Giirdogan Yurtsever,
Vural Géral, Hamdi Girgin ve Burak
Senol tarafindan 20 Ocak 2020 tarihinde
adild1 ve yapilan toplant: ile dernek kurma
¢aligmalarinin baglatilmasi karar alindi.
Daha sonra Z. Fulya Kaptan Giingor,
Handan Takdogan Over, Mehmet Tolga
Incaz, Serkan Salik ve Hakan Uzunda bu
ekibe katild1 ve ¢aligmalar bir siire dokuz
kisi ile devam etti.

Daha sonraki siiregte ekip daha da
genisledi ve 22 kisiye ulast1. Pandemi
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sartlarinin neden oldugu olumsuzluklara
ragmen uzaktan gergeklestirilen toplantilar
ile calismalar araliksiz devam etti.

Dernegimiz 22 kurucu iiye tarafindan
kuruldu. Giirdogan Yurtsever, Vural Goral,
Hamdi Girgin, Burak Senol, Z.Fulya
Kaptan Giingér, Handan Takdogan Over,
Mehmet Tolga Incaz, Serkan Salik, Hakan
Uzun, Ferhun Ates, Enver Sokmen, Giilden
Sevimli, Levent Arslan, Biilent Kiciikgetin,
Emre Ozbek, Emre Atabay, Yeliz Kadiz
Demir, Alper Serdar, Tongug Orug, Erdal
Ozcan, Berker Ersen, Ozge Giirsoy kurucu
tiye olarak bu inisiyatifin i¢inde yer aldu.
Dernegin kurucular1 arasinda 16 banka ile
sigorta girketi, arac1 kurumlar, elektronik
para/6deme kuruluglarinda uyum gérevlisi,
uyum yoneticisi, yonetim kurulu tiyesi,
genel miidiir yardimcis: gibi tist diizey




gorevler yiiriiten, danigmanlik yapan kisiler
yer aliyor.

Bu sekilde genis katilimla ve titizlikle
ylriitiilen ¢aligmalar tamamlands, kurucu
tiyeler tarafindan imzalanan kurulusg
dilekgesi, tiiziiglimiiz ve diger gerekli
belgeler 2 Temmuz 2020 tarihinde Istanbul
Valiligi Sivil Toplumla iligkiler Istanbul 11
Miidiirii Sayin Omer Faruk Késeogluna
teslim edildi.

Ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
slireglerin ve tiiziik incelemesinin
tamamlanarak onaylanmasi sonrasinda
09 Eyliil 2020 tarihinde Mevzuat Uyum
Dernegi (Compliance Association) resmi
olarak faaliyetlerine bagladi. Dernegin
ilk genel kuruluna kadar gérev yapacak
Yonetim Kurulu 7 kisiden olustu. Yonetim
Kurulu Bagkan: Giirdogan Yurtsever
olurken, Bagkan Yardimcilar: Z. Fulya
Kaptan Giingor ve Burak Senol, Genel
Sekreter Serkan Salik, Sayman Hakan Uzun
ve Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise
Mehmet Tolga Incaz ve Vural Goral oldu.

MEVZUAT UYUM FONKSTYONUNUN
GELISTIRILMEST

Mevzuat Uyum Derneginin (Compliance
Association) amaci, yasalarin, kamu
kurumlari ve diizenleyici otoriteler
tarafindan yapilan mevzuat diizenlemeleri
ile alinan kararlarin, uluslararas: standart,
tavsiye ve diizenlemelerin etkili sekilde
uygulanmasi, mevzuata uyumun saglanmasi
ve gelistirilmesi konusunda rehberlik
etmek, calismalar gerceklestirmek. Ayrica,
iyi uygulamalarin savunuculugunu
yaparak mevzuat uyum fonksiyonunun
gelistirilmesini, meslegin tanitimi ve
konumunun giiglendirilmesini, meslegin
nitelikli meslek mensuplar tarafindan
yiiriitiilmesini ve tiyelerinin mesleki
gelisimlerini saglamak, bu sekilde meslege,
meslektaglara, kurumlara, iilkemize ve
diinyaya deger katmaktir.

- Mevzuat Uyum Dernegi’nin faaliyet
alam, calismalari, vizyonu, misyonu ve
stratejik hedefleri hakkinda bilgi verir
misiniz?

YURTSEVER- Mevzuat
diizenlemelerinin kurum ve kuruluglardaki
uygulama siirecinin etkinligini artiracak
calismalar yapmak (yasal uyum-regulatory
compliance), sug gelirlerinin aklanmasi
ve teroriin finansmaniyla miicadele
(anti-money laundering and combating
the financing of terrorism-AML/CFT),
yaptirimlar uyum (sanctions compliance),
riigvet ve yolsuzluk ile miicadele uyum
(anti-bribery and corruption compliance),
finansal su¢ mevzuat uyum (financial crime
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compliance-FCC), regiilasyon teknolojileri
(RegTech), meslek etigi gibi konular
Mevzuat Uyum Derneginin faaliyet alanlar
i¢inde yer aliyor.

SURDURULEBILIR VE ORNEK BiR
KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK

Diinyada “compliance” olarak bilinen,
¢ok onem atfedilen ve 6nemi giderek artan
fonksiyon ve ¢alisma alaninin tilkemizdeki
temel aktorii olarak Mevzuat Uyum Dernegi
(Compliance Association), mevzuat uyum
faaliyetlerine kilavuzluk etmek, katki
saglamak, deger katmak ve gelistirmek
amactyla kurslar, egitimler, seminerler,
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sempozyumlar, konferanslar diizenlemek,
stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, raporlar
hazirlamak, standartlar olugturmak,
mevzuat uyum alaninda ¢aliganlar i¢in
sertifika programlar1 uygulamak gibi ¢ok
boyutlu ¢alismalar gergeklestirecek.

Mevzuat Uyum Dernegi “Mevzuat
uyum alaninda ulusal ve uluslararasi
referans merkezi olmak” vizyonu ve
“Mevzuat uyum ¢aligmalarinin niteligini ve
etkinligini ytikseltecek tiriinler, hizmetler
ve projeler gelistirerek bu alanda kapsayici
liderlik yapmak” misyonu ile ¢aligmalarini
siirdiirecek.

Dernegimizin stratejik hedeflerini ise
soyle siralayabiliriz:

o Mevzuat uyum alaninda ulusal ve
uluslararas: diizeyde kabul goren mesleki
otorite olmak

+ Mevzuat uyum mesleginin etik kurallar1
ve standartlarini belirlemek ve gozetmek

o Meslegin ve meslektaslarin gelisimi
ve tanitimi i¢in paylasim platformlarsi,
stirdiiriilebilir iiriinler, hizmetler ve projeler
gelistirmek

« Uyeler ve meslek mensuplarina
uluslararas: diizeyde kabul goren
yetkinlikler kazandirmak

o Meslektaslarin yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla sertifika programlar:
olugturmak ve etkin bir sekilde uygulamak

o Meslek mensuplarinin mesleki ve kisisel
gelisimleri icin egitim, konferans, seminer,
yayin gibi platformlar olusturmak ve stirekli
gelistirmek

« Meslegin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve yayginlagtirilmasini saglamak

o Mevzuat uyum hakkinda toplumsal
farkindalik olusturmak

* Meslegin tanitimi ve kabulii yéniinde
¢ok boyutlu ¢caligmalar gerceklestirmek,
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ilgili kurum ve otoritelerle etkili iletigim ve
isbirlikleri gelistirmek

+ Nitelikli meslek mensuplarinin
meslegi segmesini saglayacak tanitim
ve bilgilendirmeler yapmak, meslegin
akademik gelisimi yoniinde ¢alismalar
ylirlitmek

« Stirdiirtilebilir ve 6rnek bir kurumsal
yapi1 olusturmak, Dernegin kurumsal ve
operasyonel kapasitesini siirekli gelistirmek
ve gliclendirmek, hizmetleri etkin ve verimli
ylirlitmek

- Mevzuat Uyum Dernegi’nin organlar
ve ¢alisma gruplari nelerdir?

YURTSEVER- Dernegimizin yasal
organlary; Genel Kurul, Yonetim Kuruly,
Denetim Kurulu ve Etik Kuruldan olusuyor.
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar,
gozetim ve denetim organi olup dernege
yillik aidatlarinin tiimiinii 6demis asil
tiyelerinin katihimindan oluguyor ve iki
yilda bir Mart ay1 iginde olagan toplantisin
yapiyor.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
gizli oyla, tiyeler arasindan segilecek 7 asul,
5 yedek olmak iizere toplam 12 tiyeden
olusuyor ve 2 y1l gorev yapiyor. Denetim
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Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden, Etik
Kurulu ise 3 asil 2 yedek iiyeden olusuyor.
Bu resmi kurullarin yani sira Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine 6neri ve
tavsiyelerde bulunmak amaciyla Danigma
Kurulu olusturabiliyor.

MEVZUAT UYUM AKADEMISI
(COMPLIANCE ACADEMY)
BULUNUYOR

Dernegimizde ayrica Mevzuat Uyum
Akademisi (Compliance Academy)
bulunuyor. Bu akademi biinyesinde mevzuat
uyum mesleginin gelismesine ve devamina
katkida bulunmak, meslegin niteligini
yitkseltmek ve meslegin nitelikli meslek
mensuplari tarafindan yiiriitilmesini
saglamak tizere yetistirilmeleri ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
kurslar, egitim programlari, seminerler,
sempozyumlar, ¢alistaylar gibi etkinlik ve
programlar diizenlenecek.

Yonetim Kurulu'na kargi sorumlu
olarak faaliyet gosterecek Mevzuat Uyum
Akademisi, 3 iiyeden olusan bir Yiirtitme
Kurulu tarafindan yonetilecek. Bunlarin
yani sira Dernegimizin amaglarina yonelik
tiyelerimizin goniilliik esasiyla gorev yaptigt
caligma gruplarimiz yer aliyor. Mevcut
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durumda; Kurumsal Yonetim, Kurumsal
Tletisim ve Yayin, Uyelik, Yasal Uyum, Sug
Gelirleri ve Ter6riin Finansmaniyla Miicadele
Uyum ¢alisma gruplar1 olusturuldu ve
faaliyete gegiyor.

- Dernege kimler ve nasil iiye olabiliyor?

YURTSEVER- Dernegimize asil iiye,
akademik tiye, fahri tiye veya onursal
tiye olunabiliyor. Gergek ve tiizel kisiler
asil iiye olabiliyor. Finans, sanayi, ticaret,
hizmet vb. sektdrlerde faaliyet gosteren
kuruluglarda mevzuat uyum veya sug
gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani
ile miicadele boliim ve birimlerinde gorev
yapan uyum gorevlisi, uyum gérevlisi vekili,
yonetici ve ¢alisanlar, kurum ve kuruluglarda
herhangi bir mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu yonetim kurulu tiyesi, genel
miidiir, genel miidiir yardimcisi, boliim/
birim yoneticisi gibi unvanlarla gérev
yapanlar ile diger yoneticiler ve ¢alisanlar,
kurum ve kuruluglarda herhangi bir veya
daha fazla mevzuatin yorumlanmasi, goriis
verilmesi veya uygulanmasi konusunda
faaliyet gosteren boliim ve birimlerde gorev
yapan yonetici ve ¢aliganlar, mevzuat uyum
alaninda denetim ve kontrol sorumlulugu
bulunan, bu alanda ¢alismalar yapan
denetci, i¢c denetgi, i¢ kontrol personeli ve
diger unvanlardaki ¢aliganlar ve uzmanlar,
bu alanda daha 6nce ¢alismus olanlar,

mevzuat uyum ile faal iligki iginde olan
alanlarda ¢alisanlar, bu alanda akademik
caligma yapanlar, 6grenciler, 6gretim tiyeleri
ve gorevlileri, mevzuat uyum alaninda
danigmanlik, denetim, egitim vb. hizmetleri
verenler, bu alanda kendisini gelistirmek
isteyen veya caligmay1 hedefleyen gercek
kisiler asil {iye olmak tizere bagvurabiliyor.
Yonetim Kurulu karart ile tiye olunabiliyor.

MEVZUATA UYUM KAPSAMINDA
"SIFIR TOLERANS”

- Mevzuat Uyum Dernegi’nin gelecek
hedefleri nelerdir?

YURTSEVER- Daha once belirttigim
gibi her alanda ve her sektorii ilgilendiren
diizenlemelerin arttigy, sikilastigi ve
etkilerinin genisledigi giiniimiizde mevzuat
diizenlemelerine uyum saglanmasi
ve mevzuata uyumsuzluk nedeniyle
olugabilecek risklerin etkili yonetilmesi i¢in
mevzuat uyum (compliance) fonksiyonu
kritik bir rol iistleniyor.

Bu fonksiyonun 6nemi tiim diinyada
giderek artiyor. Mevzuata uyumsuzluk
risklerinden, olas1 cezalardan, maddi
ve itibar kayiplarindan korunmak i¢in
kuruluglar mevzuata uyumu stratejileri
ve faaliyetlerinin temel 6nceligi olarak
belirliyorlar.

Mevzuata uyum kapsaminda “Sifir
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tolerans” gibi prensipler uyguluyorlar.

Bu ¢ercevede mevzuata uyum tiim
kuruluslar i¢in gercekten hayati bir konu.
Mevzuat uyumun giiniimiizde ulusal ve
uluslararasi kuruluslar agisindan en temel
oncelik haline geldigini ifade etmek yanls
olmayacak.

Mevzuat Uyum Dernegini
olustaracagimiz kurum degerleri ve
caligma prensipleriyle hem tilkemizde hem
de uluslararasi alanda 6rnek gosterilen,
referans alinan bir kurum haline getirmeyi
hedefliyoruz. Cok heyecanliyiz ve istekliyiz.

Dernegimizin tiiztiglinde yer alan
amaglari gergevesinde goniilli katki
esastyla etkili mesleki gelisim, paylasim
ve iletisim platformlar: olusturmay:
planliyoruz. Mevzuat uyum alaninda
uygulanabilir ve stirdiiriilebilir standartlar
gelistirmek, sertifika programlari
olugturmak, kurslar, egitimler, seminerler,
sempozyumlar, konferanslar diizenlemek,
siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, raporlar
hazirlamak, paydas kuruluglar ile etkili
iligkiler gelistirmek gibi ¢ok boyutlu
caligmalar yiiriitecegiz. Bu sekilde
bu alanda caligan meslektaglarimiza,
meslegimize, kurum ve kuruluglarimiza,
tilkemize ve mevzuat uyum fonksiyonunun
uluslararasi gelisimine deger katmay:
hedefliyoruz. l




